ANDERUNGEN AB 2015!!

MINDESTLOHN AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN: DOKUMENTATION DER
ARBEITSZEITEN

Ab dem 01.01.2015 gilt flichendeckend der gesetzliche Mindeststundenlohn.

Fur folgende Personengruppen muissen ab 01.01.2015 Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit aufgezeichnet werden und die Unterlagen miissen Sie mindestens
zwei Jahre lang aufbewahren:

¢ Minijobber

e Kurzfristig Beschiftigte

e Alle Arbeitnehmer in den Branchen, die zur Sofortmeldung bei
Beschdéftigungsbeginn verpflichtet sind z. B. Baugewerbe

Diese Aufzeichnungen missen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertags erfolgen.

Die beigeflgte Anlage kénnen Sie zur Dokumentation der Arbeitszeiten nutzen.

Bei evtl. Ruckfragen stehen wir gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Anlage: Muster Stundenzettel



Stundenzettel

Name, Vorname:

Personalnummer:

Monat:

Datum

Tatigkeit

Anfang

Ende

Dauer (h)
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Gesamt:




